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SELBSTBILD, FREMDBILD ef WIR-STARKEN

Die Beschaftigung mit den Starken im Team lasst sich aus drei Richtungen betrachten:

Fremdbild: Welche Starken nimmt das Team an mir wahr?
Wo gibt es Starken, die man selbst gar nicht wahrnimmt Eine Sicht von aufen hilft dabei, sich selbst
besser einzuschatzen.

Wie sind die Starken verteilt? Wie gut spielen sie zusammen?

Wie gut sind unterschiedliche Starken besetzt (z. B. Kommunikationsstarken, organisatorische oder
kreative Starken), die im Team benotigt werden, um die verschiedenen Aufgaben zu bewaltigen. Welche
Rompetenzen fehlen?
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